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3 - COME EFFETTUARE IL CALCOLO DEL COSTO DEL PERSONALE 

Ipotizzando che il costo del personale nel 2018 ammonti a 210.000 € e nel 2019 sia di 250.000 € 

(compreso di assunzioni e licenziamenti), con un incremento di costi del personale di 50.000 € si 

potrebbe fruire di una tassazione ridotta degli utili 2019 del 9% (IRES che passa dal 24% al 15%) 

ossia di circa 4.500 €. Ovviamente bisogna sempre tenere in considerazione l’utile netto 2018 

accantonato a riserva: sempre collegandoci al caso pratico 1, se lo studio in forma di Srl o Stp avesse 

accantonato nel 2018 90.000 € di utili, l’agevolazione sull’incremento del personale spetterebbe 

interamente.  

Inoltre, se ci fosse capienza di utili a sufficienza (90.000 € come nel caso prospettato nel punto 1)), 

sarebbe possibile sommare l’agevolazione sull’incremento dei beni strumentali (10.000 € di cui al 

punto 2)) con quella dell’incremento del costo del personale (50.000 € di cui al punto 3)) per fruire 

così di una detassazione degli utili 2019 di 5.400 €. 
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